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Tworzenie innowacyjnych rozwigzan dla seniorow

Warsztat 1 z cyklu innowacyjnych rozwigzan w pomocy spotecznej — praktyczny przewodnik dla osob pracujacych z seniorami i

zaangazowanych w rozwoj lokalnych spolecznosci.
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Cel warsztatu Czas trwania Grupa docelowa

Rozwijanie kreatywnosci i 2 godziny intensywnej pracy Pracownicy OPS, NGO, instytucji
umiejetnosci projektowania nowych zespolowej, obejmujgcej teoretyczne kultury, wolontariusze oraz liderzy
form wsparcia dla seniorow, w tym wprowadzenie, praktyczne ¢wiczenia lokalni zaangazowani w prace z

aktywizacji spolecznej, integracji i wymiane doswiadczen miedzy seniorami.

miedzypokoleniowej i rozwigzan uczestnikami.

cyfrowych.




Materialy niezbedne do przeprowadzenia warsztatu

Materialy podstawowe Materialy inspiracyjne

e Flipcharty lub tablice e Przyklady dobrych praktyk (drukowane)
o Karteczki samoprzylepne w réoznych kolorach e Prezentacje multimedialne

 Markery i dlugopisy o Studia przypadkow z Polski i zagranicy

e Szablony mini-projektow do wypelnienia » Zestawy fotografii projektow inspiracyjnych



Struktura warsztatu krok po kroku

Powitanie i wprowadzenie (15 min) —0

Prowadzgcy przedstawia cele warsztatu i schemat
dzialan. Prezentacja kluczowych wyzwan seniorow:

izolacja spoteczna, bariery cyfrowe, brak aktywnosci e Burza mézgéw (20 min)

kulturalnej. Inspiracja przykladami innowacyjnych
Identyfikacja potrzeb lokalnych. Uczestnicy zapisujg

rozwigzan z Polski i zagranicy.
obserwacje na kolorowych karteczkach, ktore
. nastepnie ukladane sg w kategorie: zdrowie, edukacja,
Tworzenie mini-projektow (40 min) —(Q
orzeniec PrOjextOw & aktywnosc¢ spoteczna, cyfryzacja, rekreacja. Powstaje
Grupy 3-5 0sob wybierajg problem i opracowujg mapa lokalnych potrzeb.
rozwigzanie wedlug szablonu: nazwa projektu, grupa
docelowa, cel, zasoby, pierwsze kroki i oczekiwany - ’
3 F Prezentacja i feedback (30 min)
efekt. Czas na kreatywng prace zespolowsa.
Kazda grupa przedstawia swoj projekt. Pozostali
uczestnicy udzielajg konstruktywnej opinii: czy
Podsumowanie (15 min) —6 projekt jest realistyczny, jakie zasoby sg niezbedne,

Dyskusia oprojekind NG HEE) 40 jak zmierzy¢ efekty jego wdrozenia.

natychmiastowego wdrozenia oraz tych
wymagajacych dalszych testow. Prowadzgcy
podsumowuje kluczowe wnioski i inspiracje z

warsztatu.



Inspirujgce przyklady rozwigzan

Zanim rozpoczniemy prace projektowsa, warto poznac sprawdzone rozwigzania z Polski i zagranicy, ktore juz funkcjonujg i

przynoszg wymierne korzysci seniorom:

Kluby cyfrowe dla
seniorow

Bezplatne zajecia z obstugi
smartfonow, tabletow i
komputerow. Seniorzy uczg
si¢ komunikacji online,
zalatwiania spraw

urzedowych i korzystania z

mediow spoltecznosciowych.

Programy
miedzypokoleniowe

Warsztaty artystyczne,

kulinarne i technologiczne

laczgce mlodziez z seniorami.

Wymiana doswiadczen,
przekazywanie tradycji i
budowanie wiezi miedzy

pokoleniami.

Centra aktywnosci

Zajecia edukacyjne i
rekreacyjne docierajgce do

matych miejscowosci.

Programy wsparcia
sgsiedzkiego

Sieci wzajemnej pomocy w
lokalnych spotecznosciach.
Drobne zakupy, rozmowy,
wsparcie w codziennych
czynnosciach — budowanie

wiezi sgsiedzkich.



Przykladowe mini-projekty do opracowania

—_—

Cyfrowa biblioteka dla seniorow

Tablety w bibliotekach publicznych z dostepem do e-
bookoéw, audiobookow i kursow online. Latwy interfejs
dostosowany do potrzeb seniorow, wsparcie bibliotekarzy

w pierwszych krokach.
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Sasiedzka aktywnosc¢ fizyczna

Regularne spotkania na nordic walking, spacery grupowe,
¢wiczenia w parku. Aktywnosc¢ fizyczna potgczona z

integracja spoteczng i swiezym powietrzem.

——

Warsztaty kulinarne online

Seniorzy nagrywajg przepisy na tradycyjne potrawy i
wymieniajg sie doswiadczeniami kulinarnymi przez
Internet. Zachowanie dziedzictwa kulinarnego i

budowanie spolecznosci online.

& _
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Artystyczne laboratorium wspomnien

Nagrywanie historii zZycia senioréw w formie podcastow
lub filmoéw dokumentalnych. Archiwizacja pamieci
lokalnej spotecznosci i nadawanie seniorom roli

narratorow historii.

-




Szablon mini-projektu

Podczas warsztatu grupy wykorzystuja ponizszy szablon do strukturyzowania swoich pomystow. Kazdy element pomaga

uporzadkowac myslenie projektowe i przygotowac sie do wdrozenia:

01 02

Nazwa projektu Opis grupy docelowej

Krotka, chwytliwa nazwa oddajgca istote inicjatywy Kim sg seniorzy, ktorym chcemy poméc? Jakie majg potrzeby?
03 04

Cel projektu Potrzebne zasoby

Co chcemy osiggngc¢? Jaka zmiang wprowadzi¢ w zyciu Ludzie, miejsca, sprzet, fundusze — co jest niezbedne?
seniorow?

05 06

Pierwsze kroki Oczekiwany efekt

Konkretne dzialania do podjecia w ciggu najblizszych tygodni ~ Jak zmierzymy sukces? Jakie bedg wskazniki osiggniecia celu?



Kluczowe pytania podczas feedbacku

Podczas prezentacji projektow konstruktywna krytyka jest nieoceniona. Oto pytania, ktore pomogg oceni¢ projekty i

przygotowac je do wdrozenia:

.

Jakie zasoby sg niezbedne? Jak zmierzy¢ efekty?

Czy projekt jest realistyczny?

Co dokladnie potrzebujemy do Jakie wskazniki pokazg nam, ze
startu? Czy mozemy pozyskac¢ te projekt dziala i przynosi rzeczywiste

Czy mamy wystarczajgce zasoby i
kompetencje, by go zrealizowac¢ w

naszej spotecznosci? zasoby lokalnie? korzysci seniorom?

N—

A



Kategorie potrzeb seniorow

Podczas burzy mozgow karteczki ukladamy w piec kluczowych kategorii, ktore reprezentujg gtowne obszary zycia seniorow

wymagajgce wsparcia i innowacyjnych rozwigzan:

Edukacja

Zdrowie Kursy, warsztaty, uczenie sie przez cate

Dostep do opieki medycznej, profilaktyka, zycie

aktywnos¢ fizyczna
Aktywnos¢ spoteczna
Integracja, wolontariat, Zycie
wspolnotowe
Rekreacja
Kultura, sport, hobby, podroéze i Cyfryzacja

wypoczynek Kompetencje cyfrowe, dostep do

technologii, e-ustugi



Materiat opracowany w ramach przedsiewziecia

pn. ,,Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie pomocy spotecznej”

w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci,

Komponent A ,,Odpornosé i konkurencyjnos¢ gospodarki”;

Inwestycja A.3.1.1. ,Wsparcie rozwoju howoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie
przez cate zycie”



