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1) Wprowadzenie i cel testowania

,Redaktor na miare” to innowacyjny projekt spoteczny, ktdry angazuje senioréw w role
dziennikarzy, umozliwiajgc im przeprowadzanie wywiadéw z waznymi osobami w lokalnej
spotecznosci, takimi jak burmistrz, kierownik OPS czy liderzy organizacji. Celem projektu jest
aktywizacja senioréw, rozwoj ich umiejetnosci komunikacyjnych oraz wzmocnienie poczucia
ich wptywu i zaangazowania w zycie spofeczne.

Testowanie innowacji miato na celu ocene efektywnosci tego modelu w zakresie wzrostu
aktywnosci spotecznej senioréw, ich zaangazowania w zycie lokalnej spotecznosci oraz
rozwoju kompetencji dziennikarskich. Raport koncowy przedstawia wyniki testowania,
whnioski oraz rekomendacje dotyczgce kontynuacji i rozwoju projektu.

2) Opis metodologii

Testowanie projektu ,Redaktor na miare” przeprowadzono przez okres czterech miesiecy,
angazujac grupe seniorow w wieku 60+ z réznych srodowisk spotecznych. Badania opieraty sie
na kilku metodach:

e Ankiety po projekcie: Uczestnicy wypetniali ankiety po zakonczeniu testowania, ktore
miaty na celu ocene poziomu zaangazowania spotecznego, umiejetnosci
dziennikarskich oraz poczucia wptywu na wydarzenia w lokalnej spotecznosci.

o Wywiady indywidualne: Z uczestnikami projektu przeprowadzono wywiady po
zakonczeniu wywiadéw dziennikarskich, aby zrozumie¢ ich doswiadczenia, odczucia
oraz stopien rozwoju umiejetnosci komunikacyjnych.

e Obserwacja procesu pracy: Zespdt koordynujacy projekt monitorowat przebieg
przygotowan do wywiadéw, w tym dobdr pytan, przygotowanie uczestnikow,
przeprowadzanie wywiadow i redagowanie materiatéw.

3) Wyniki testowania

Wyniki testowania projektu ,,Redaktor na miare” wskazujg na wysoka skutecznos¢ inicjatywy
w zakresie aktywizacji senioréw oraz rozwoju ich umiejetnosci dziennikarskich.

e Zaangazowanie i aktywnos¢ spoteczna:

o 90% uczestnikdbw wskazato, ze projekt pomdgt im poczu¢ sie bardziej
zaangazowanymi w zycie lokalnej spoteczno$ci. Seniorzy czuli, ze ich gtos jest
styszany, a ich rola w projekcie ma realny wptyw na otoczenie.

o 85% uczestnikow przyznato, ze dzieki projektowi nawigzali nowe kontakty z
osobami z réinych Srodowisk, w tym z liderami lokalnych organizacji, co
przyczynito sie do wzmocnienia poczucia integracji spoteczne;j.

¢ Rozwd@j umiejetnosci dziennikarskich:
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o 80% uczestnikow stwierdzito, ze projekt pomdgt im rozwing¢ umiejetnosci
komunikacyjne, zwtaszcza w zakresie prowadzenia wywiaddw, zadawania
pytan oraz redagowania materiatéw dziennikarskich.

o 70% senioréw uznato, ze projekt pozwolit im na nabycie nowych umiejetnosci
technicznych, takich jak obstuga sprzetu do nagrywania wywiaddw oraz
edytowanie materiatéw.

e Poczucie wptywu:

o 75% uczestnikdw stwierdzito, ze dzieki udziatowi w projekcie poczuli sie
bardziej ,,styszani” w swojej spotecznosci. Zauwazyli, ze ich pytania i wywiady
byty traktowane z szacunkiem, a rozmowy z liderami lokalnymi sprawity, ze
czuli sie bardziej zaangazowani w zycie spoteczne.

e Problemy i wyzwania:

o Czasochtonno$¢ przygotowan: Przygotowanie do wywiaddw oraz redagowanie
materiatow okazato sie czasochtonne, co wymagato dodatkowego wsparcia
w zakresie zarzgdzania czasem oraz koordynacji projektu.

4) Whnioski i rekomendacje
Whioski:

e Projekt ,Redaktor na miare” przyczynit sie do wzrostu zaangazowania spotecznego
senioréw i rozwoju ich umiejetnosci dziennikarskich, co pozytywnie wptyneto na ich
poczucie wartosci i aktywnos$¢ w lokalnej spotecznosci.

e Innowacja umozliwita seniorom nawigzanie cennych relacji z osobami z réznych
Srodowisk oraz pozyskanie nowych informacji o dziataniu instytucji i organizacji
lokalnych.

e Zdecydowana wiekszos¢ uczestnikow uwaza projekt za pozytywnie wptywajacy na ich
zycie, szczegdlnie w zakresie aktywizacji, rozwoju osobistego oraz integracji ze
spotecznoscia.

Rekomendacje:

1. Usprawnienie procesu przygotowan: Nalezy rozwazyé skrdcenie czasu przygotowan
do wywiaddéw oraz udzielenie uczestnikom dodatkowego wsparcia w zakresie
organizacji pracy, co pozwoli na bardziej efektywne zarzadzanie czasem.

2. Rozwdj wspoétpracy z mediami lokalnymi: Warto rozwazy¢ wspétprace z lokalnymi
mediami, aby umozliwié publikacje najlepszych materiatdw dziennikarskich senioréw,
co moze wzmocnié ich poczucie wptywu i da¢ im szersze pole do dziatania.

Serdecznie dziekujemy wszystkim seniorom, ktérzy zaangazowali sie w projekt ,,Redaktor na
miare”, oraz liderom lokalnych organizacji i instytucji, ktorzy poswiecili czas na udzielenie
wywiaddw. Dziekujemy takze koordynatorom i wolontariuszom, ktdrzy wspierali uczestnikdéw
na kazdym etapie realizacji projektu. Wasze zaangazowanie miato kluczowe znaczenie dla
sukcesu tej innowacji.
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