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OSTATECZNA WERSJA INNOWACJI SPOLECZNEJ DO WDROZENIA

INNOWACIA ,,GRUPA TEATRALNA”

Innowacja byta testowana w ramach przedsiewziecia
pn. ,Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie pomocy spotecznej”
realizowanego w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci,
Komponent A ,,Odpornos¢ i konkurencyjnos¢ gospodarki”; Inwestycja A.3.1.1. ,Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie”,
realizowanego przez Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Mtodziezy
w partnerstwie z Wojewddztwem Podkarpackim/Medyczno-Spotecznym Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego.

Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie pomocy spotecznej
Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Mlodziezy, ul. Piotra Skargi 6, 37-700 Przemysl (Lider Przedsigwzigcia)
Wojewodztwo Podkarpackie/Medyczno-Spoteczne Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego,

ul. Lukasinskiego 20, 37-700 Przemysl (Partner Przedsigwzigcia)
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é;é Innowacja ,,Grupa teatralna”

Opis innowagcji

»Grupa teatralna” to innowacyjna inicjatywa majgca na celu zaangazowanie o0séb
z niepetnosprawnoscig oraz senioréw w dziatalnos¢ teatralng. Celem jest aktywizacja tych
grup poprzez uczestnictwo w warsztatach teatralnych, ktére rozwijajg ich umiejetnosci
artystyczne, poprawiajg samopoczucie i integracje spoteczna.

Przewidywane korzysci

< Spoteczne: Poprawa integracji spotecznej, budowanie relacji i wzajemnego wsparcia w
grupie.

< Emocjonalne: Wzrost poczucia wtasnej wartosci, poprawa samopoczucia i redukcja

stresu.

Kulturowe: Rozwdj umiejetnosci artystycznych, kreatywnosci i ekspresiji.

Edukacyjne: Nauka nowych umiejetnosci, rozwdéj komunikacji i pracy zespotowe;j.
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Komu produkt pomaga?

Innowacja ,Grupa teatralna” jest skierowana przede wszystkim do osdéb
z niepetnosprawnoscig oraz senioréw. Te grupy czesto borykajg sie z wykluczeniem
spotecznym, brakiem aktywnosci oraz ograniczonymi mozliwosciami uczestnictwa w zyciu
kulturalnym. Uczestnictwo w grupie teatralnej pomaga im w kilku kluczowych aspektach:

e Osoby z niepetnosprawnoscia: Dzieki warsztatom teatralnym mogg rozwija¢ swoje
zdolnosci artystyczne, co zwieksza ich poczucie wtasnej wartosci i daje poczucie
przynaleznosci do grupy. Teatr jest takze doskonatym narzedziem do wyrazania emocji
i radzenia sobie z trudnosciami.

e Seniorzy: Starsze osoby czesto doswiadczajg izolacji i samotnosci. Udziat w grupie
teatralnej daje im mozliwos¢ aktywnego spedzania czasu, nawigzywania nowych
znajomosci i dzielenia sie swoimi doswiadczeniami. Teatr stymuluje umystowo
i fizycznie, co jest niezwykle wazine dla utrzymania dobrej kondycji psychicznej
i fizycznej.

Na jakie potrzeby odpowiada?

Innowacja "Grupa teatralna" odpowiada na szereg istotnych potrzeb spotecznych,
emocjonalnych i edukacyjnych:
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e Aktywizacja spoteczna: Umozliwia osobom z niepetnosprawnoscia i seniorom aktywne
uczestnictwo w zyciu spotecznym, co pomaga w integracji i budowaniu relacji.

e Wsparcie emocjonalne: Poprzez sztuke teatralng uczestnicy moga wyrazaé swoje
emocje, co pomaga w radzeniu sobie ze stresem i poprawia samopoczucie.

¢ Rozwdj umiejetnosci: Warsztaty teatralne uczg nowych umiejetnodci, takich jak
dykcja, mimika, ruch sceniczny, co rozwija kreatywnos$é i zdolnos$ci komunikacyjne.

e Edukacja kulturalna: Uczestnictwo w teatrze zwieksza $swiadomos$é kulturalng
i artystyczng, co jest wazne dla holistycznego rozwoju osobistego.

o

Kiedy warto stosowac?
Innowacje "Grupa teatralna" warto stosowac w réznych kontekstach i miejscach:

e Domy pomocy spotecznej: Dla mieszkancéow tych placowek, ktdrzy potrzebuja
aktywizacji i integracji spotecznej.

o Domy dziennego pobytu: Dla osdb, ktore spedzajg tam czas i potrzebujg dodatkowych
zajec rozwijajacych ich umiejetnosci i poprawiajgcych samopoczucie.

¢ Kluby seniora: Dla senioréw, ktérzy chcg aktywnie spedzaé czas, rozwijaé swoje pasje
i nawigzywac nowe relacje.

o Osrodki wsparcia dla oséb z niepetnosprawnoscia: Dla osob, ktore potrzebuja
wsparcia w rozwijaniu swoich umiejetnosci artystycznych i spotecznych.

Proponowana liczebnos¢ grupy

Optymalna liczebnos¢ grupy to 10-20 osob. Taka liczba uczestnikéw pozwala na stworzenie
odpowiedniego klimatu pracy, zapewnienie indywidualnego wsparcia oraz utrzymanie
atmosfery kolezenstwa i wzajemnego wsparcia.
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Minimalne wymagania organizacyjne, finansowe, techniczne

*Wyznaczenie koordynatora
inicjatywy.

eZorganizowanie regularnych
spotkan warsztatowych.

*Przygotowanie miejsca do
prowadzenia zajeé (sala z

(-Za kup materiatéw do

~

scenografii, strojow, rekwizytow
*Mozliwos¢ pozyskania
dodatkowych srodkéw od
sponsorow lub z budzetu na
dziatalnos¢ kulturalna.

CZapewnienie podstawowych
narzedzi do pracy teatralnej
(kostiumy, rekwizyty, sprzet
audio-wizualny).

eDostep do miejsca, w ktérym
mozna prowadzi¢ warsztaty (sala

teatralna, aula, duza sala
konferencyjna).

odpowiednim oswietleniem,
sceng lub przestrzenia do
¢wiczen).

Qt

Dziatania, jakie nalezy podjac¢ na rzecz wdrozenia innowacji

1. Przygotowanie do wdrozenia

o Zorganizowanie zespotu wdrozeniowego: Wyznacz koordynatora projektu
oraz osoby odpowiedzialne za poszczegdlne etapy wdrozenia, w tym
instruktoréw teatralnych i wolontariuszy.

o Przygotowanie materiatdow: Zakup niezbednych materiatow, takich jak
scenariusze, kostiumy, rekwizyty i materiaty edukacyjne.

o Przygotowanie miejsca: Zorganizowanie przestrzeni, w ktérej beda odbywaé
sie warsztaty teatralne (sala prob, scena, miejsce na przechowywanie
kostiumoéw i rekwizytow).

2. Rekrutacja uczestnikow

o ldentyfikacja grup docelowych: Skontaktuj sie z domami pomocy spotecznej,
klubami  seniora oraz innymi instytucjami  wspierajgcymi  osoby
z niepetnosprawnoscig i senioréw.

o Przeprowadzenie rekrutacji: Zorganizuj spotkania informacyjne i zapros
zainteresowane osoby do udziatu w projekcie.

3. Szkolenie instruktorow

o Wybor instruktoréw: Wybierz osoby, ktére beda prowadzity warsztaty
teatralne. Mogg to byé osoby z doswiadczeniem w pracy teatralnej oraz w pracy
z osobami z niepetnosprawnoscig i seniorami.

o Przeprowadzenie szkolenia: Zorganizuj szkolenie dla instruktoréw, aby
przygotowac ich do pracy z grupa. Szkolenie powinno obejmowaé metody
pracy teatralnej oraz techniki pracy z osobami z niepetnosprawnoscia
i seniorami.

4. Organizacja warsztatow teatralnych

o Harmonogram zaje¢: Ustal regularne terminy spotkan warsztatowych (np. raz

w tygodniu) i poinformuj uczestnikdw o harmonogramie.
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o Przeprowadzenie warsztatow: ProwadZ warsztaty zgodnie z ustalonym
harmonogramem. Instruktorzy powinni prowadzi¢ ¢wiczenia teatralne, proby
sceniczne oraz pomagac uczestnikom w rozwijaniu ich umiejetnosci aktorskich.
o Dokumentacja: Regularnie dokumentuj postepy uczestnikdéw poprzez robienie

zdje¢, nagran wideo i notatek.

5. Monitorowanie i wsparcie uczestnikéw

o

Indywidualne wsparcie: Upewnij sie, ze kazdy uczestnik otrzymuje
indywidualne wsparcie i pomoc w razie potrzeby.

Motywacja: Zachecaj uczestnikéw do kontynuowania pracy
i eksperymentowania z réznymi technikami teatralnymi.

6. Ewaluacja i analiza wynikéw

o

Zbieranie opinii: Przeprowadz ankiety i wywiady z uczestnikami, aby zebrac ich
opinie na temat zajeé i ich postepow.

Ocena jakosci: Sprawdz, jak uczestnicy rozwijajg swoje umiejetnosci aktorskie
i jak radzg sobie na scenie.

Analiza wptywu: Ocen, jak udziat w projekcie wptynagt na samopoczucie,
zaangazowanie i relacje spoteczne uczestnikéw.

7. Promocja i poszukiwanie sponsoréw

@)

Promocja: Promuj inicjatywe w lokalnej spotecznosci poprzez media
spotecznosciowe, lokalne gazety i inne kanaty komunikaciji.

Poszukiwanie sponsorow: W celu zapewnienia ciggtosci projektu i pokrycia
kosztow materiatéw, warto rozwazy¢ poszukiwanie sponsoréw lub
dodatkowych zrdédet finansowania.
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