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RAPORT KONCOWY Z TESTOWANIA INNOWACJI SPOLECZNE)

INNOWACIA ,,GRUPA TEATRALNA”

Innowacja byta testowana w ramach przedsiewziecia
pn. ,Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie pomocy spotecznej”
realizowanego w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci,
Komponent A ,,Odpornos¢ i konkurencyjnos¢ gospodarki”; Inwestycja A.3.1.1. ,,Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie”,
realizowanego przez Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Mtodziezy
w partnerstwie z Wojewddztwem Podkarpackim/Medyczno-Spotecznym Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego.
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Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Mlodziezy, ul. Piotra Skargi 6, 37-700 Przemysl (Lider Przedsigwzigcia)
Wojewodztwo Podkarpackie/Medyczno-Spoteczne Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego,

ul. Lukasinskiego 20, 37-700 Przemysl (Partner Przedsigwzigcia)
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1) Wprowadzenie i cel testowania

Niniejszy Raport koncowy przedstawia wyniki testowania innowacji spotecznej ,Grupa
teatralna”. Celem testowania innowacji spofecznej w ramach grupy teatralnej byto
zaangazowanie 0séb z niepetnosprawnoscig oraz senioréw w dziatania artystyczne, takie jak
tworzenie i wystawianie spektakli teatralnych. Testowanie przeprowadzono w pazdzierniku,
listopadzie i grudniu 2024 roku w placéwkach: Dom Pomocy Spotecznej i Warsztat Terapii
Zajeciowej.

W Raporcie zawarto szczegétowe informacje na temat metodologii testowania, wynikéw oraz
whioskdéw i rekomendacii.

2) Opis metodologii

Metody testowania:
¢+ Obserwacje: Monitorowanie postepéw uczestnikdw podczas préb i wystepdw, ocena
ich zaangazowania i wspotpracy.

¢ Ankiety: Zbieranie opinii uczestnikdw na temat zajeé, jakosci spektakli oraz ich
samopoczucia i relacji spotecznych.

¢ Wywiady: Przeprowadzanie wywiaddw z uczestnikami oraz osobami prowadzgcymi

zajecia, aby uzyskaé bardziej szczegétowe informacje i wrazenia.

Procedura testowania:
¢+ Przygotowanie: Organizacja spotkan wprowadzajgcych, przygotowanie

scenariuszy i materiatéw do prob.

+» Szkolenia i préby: Prowadzenie regularnych préb teatralnych, wsparcie techniczne
i merytoryczne.

*» Wystepy: Organizacja i realizacja spektakli teatralnych, monitorowanie postepow,
dokumentowanie procesu.

% Ewaluacjaianaliza wynikéw: Zbieranie opinii uczestnikdw, ocena jakosci spektakli,
analiza wptywu na zaangazowanie i relacje spoteczne uczestnikéw.

4) Wyniki testowania

Informacje ogdlne

W testowaniu innowacji ,,Grupa teatralna” wzieta udziat grupa senioréw, w ktérej dominowaty
osoby w wieku 60-69 lat, stanowigce 60% uczestnikdw. Uczestnicy w wieku 70-79 lat stanowili

40%, a osoby powyzej 80 roku zycia nie byly reprezentowane. Wiekszos$¢ uczestnikéw
stanowity kobiety (70%), podczas gdy mezczyini stanowili 30%. 60% uczestnikdéw miato
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wczesniej doswiadczenie z zajeciami teatralnymi, co mogto wptyngé¢ na ich oceny
i zaangazowanie.

Ocena zajec teatralnych

Organizacja zaje¢ teatralnych: 30% uczestnikéw ocenito organizacje zajeé jako bardzo dobrg,
a 70% jako dobra. Brak ocen srednich, stabych i bardzo stabych wskazuje na wysoki poziom
organizacji i satysfakcje uczestnikow z przygotowania zajeé.

Pomocnosé i kompetencje instruktorow: 100% uczestnikdw ocenito instruktoréow jako
zdecydowanie pomocnych i kompetentnych. Taki wynik swiadczy o wysokim poziomie
profesjonalizmu i zaangazowania instruktoréw, co miato pozytywny wptyw na doswiadczenia
uczestnikow.

Dostepnosc i jakos¢ materiatow (scenariusze, kostiumy, rekwizyty): 30% uczestnikdw ocenito
dostepnosc i jakos¢ materiatdow jako bardzo dobrg, 60% jako dobrg, a 10% jako $rednig. Cho¢
wiekszos¢ ocen byta pozytywna, istnieje pewna przestrzen do poprawy, szczegdlnie w zakresie
réoznorodnosci i dostepnosci rekwizytow i kostiumow.

Twoje doswiadczenia

Nauka nowych umiejetnosci teatralnych: 80% uczestnikdw stwierdzito, ze zdecydowanie
nauczyto sie nowych umiejetnosci teatralnych podczas zaje¢, a 20% odpowiedziato "tak". Brak
odpowiedzi negatywnych wskazuje na skuteczno$é¢ zaje¢ w rozwijaniu umiejetnosci
teatralnych uczestnikow.

Ocena umiejetnosci aktorskich przed i po zajeciach: Przed rozpoczeciem zaje¢, 50%
uczestnikdw oceniato swoje umiejetnosci aktorskie jako srednie, a 50% jako stabe. Po
zakonczeniu zajec¢, 10% uczestnikdw ocenito swoje umiejetnosci jako bardzo dobre, 50% jako
dobre, a 40% jako srednie. Te wyniki wskazujg na znaczng poprawe umiejetnosci aktorskich
uczestnikéw dzieki udziatowi w zajeciach.

Wptyw na samopoczucie i relacje z innymi uczestnikami: 70% uczestnikow stwierdzito, ze
udziat w grupie teatralnej zdecydowanie wptynat pozytywnie na ich samopoczucie i relacje
z innymi uczestnikami, a 30% odpowiedziato "tak". Brak odpowiedzi negatywnych wskazuje
na pozytywny wptyw zaje¢ na integracje spoteczng i samopoczucie uczestnikéw.

Regularno$é¢ uczestnictwa w probach i spektaklach: 90% uczestnikdw regularnie
uczestniczyto w prébach i aktywnie brato udziat w spektaklach, co $wiadczy o wysokim
zaangazowaniu i motywacji do uczestnictwa w zajeciach. 10% uczestnikdw nie uczestniczyto
regularnie, co moze wynikac¢ z indywidualnych barier lub ograniczen.
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Ocena przedstawien

Jakos¢ przedstawien: 100% uczestnikow ocenito jakos¢ przedstawien, w ktdrych brali udziat,
jako bardzo dobrg. Taki wynik Swiadczy o wysokim poziomie przygotowania i organizacji
przedstawien, co miato pozytywny wptyw na doswiadczenia uczestnikéw.

Organizacja i przygotowanie przedstawien: 100% uczestnikdw stwierdzito, ze przedstawienia
byty zdecydowanie dobrze zorganizowane i przygotowane. Brak odpowiedzi negatywnych
wskazuje na skutecznos$¢ organizatoréw w zapewnieniu wysokiego standardu spektakli.

Wplyw na rozwdj osobisty

Rozwdj umiejetnosci komunikacyjnych i pracy zespotowej: 70% uczestnikdw stwierdzito, ze
udziat w grupie teatralnej zdecydowanie pomdgt im w rozwinieciu umiejetnosci
komunikacyjnych i pracy zespotowej, a 30% nie miato zdania na ten temat. Brak odpowiedzi
negatywnych wskazuje na pozytywny wptyw zaje¢ na rozwdj tych kluczowych umiejetnosci.

Zwiekszenie pewnosci siebie: 65% uczestnikdw stwierdzito, ze udziat w grupie teatralnej
zdecydowanie zwiekszyt ich pewnos¢ siebie, a 35% nie miato zdania na ten temat. Brak
odpowiedzi negatywnych sugeruje, ze zajecia miaty pozytywny wptyw na pewnos¢ siebie
uczestnikow.

Sugestie i uwagi

Co najbardziej podobato sie uczestnikom w zajeciach grupy teatralnej? Uczestnicy docenili
wspdlne préby i Smiech, ktory towarzyszyt spotkaniom, mozliwos¢ wyrazenia siebie i swoich
emocji na scenie oraz nawigzywanie nowych przyjazni. Te aspekty zaje¢ byty szczegdlnie
cenione i miaty pozytywny wptyw na doswiadczenia uczestnikdw.

Sugestie dotyczace poprawy zajec teatralnych: Uczestnicy zasugerowali, aby zwiekszy¢ liczbe
rekwizytdw i kostiuméw dostepnych do dyspozycji oraz rozwazy¢ wystepy przed wiekszg
publicznoscig. Te sugestie mogg pomaoc w dalszym rozwijaniu i ulepszaniu zaje¢ teatralnych,
aby jeszcze lepiej odpowiadac na potrzeby uczestnikéw.

Szczegbtowe wyniki testowania zawiera zatgcznik do Raportu.

5) Whnioski i rekomendacje

Whnioski

Testowanie innowacji ,Grupa teatralna” przyniosto wiele wartosciowych spostrzezen
i pozytywnych rezultatow. Ponizej przedstawiamy szczegdétowe wnioski z przeprowadzonego
testowania:
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1. Zaangazowanie uczestnikow:
o Wysokie zaangazowanie: Uczestnicy wykazali duze zaangazowanie i entuzjazm
w trakcie prob i wystepdéw. Regularne uczestnictwo w zajeciach teatralnych
Swiadczy o ich zainteresowaniu i motywacji do rozwijania swoich umiejetnosci
aktorskich.
o Zaufanie i otwartosé: Zajecia teatralne stworzyly przestrzen, w ktorej

uczestnicy mogli swobodnie wyrazac siebie, co przyczynito sie do zbudowania
zaufania i otwartosci w grupie.

2. Rozwdj umiejetnosci:

o

Umiejetnosci aktorskie: Uczestnicy znaczaco poprawili swoje umiejetnosci
aktorskie, w tym dykcje, mimike, gestykulacje oraz interpretacje tekstow.
Regularne ¢wiczenia i préby pozwolity im na rozwdj talentdw scenicznych.
Kompetencje spoteczne: Zajecia teatralne przyczynity sie do rozwoju
kompetencji spotecznych uczestnikéw, takich jak komunikacja, wspdtpraca,
empatia i umiejetnos¢ pracy w zespole. Te umiejetnosci sg niezwykle cenne
zaréwno na scenie, jak i w codziennym zyciu.

Pewnos¢ siebie: Regularne wystepy przed publicznoscig pomogty uczestnikom
zbudowaé pewnos¢ siebie i przetamac bariery zwigzane z wystgpieniami
publicznymi.

3. Integracja spoteczna:

@)

@)

Zacie$nienie wiezi: Zajecia teatralne sprzyjaly nawigzywaniu nowych
znajomosci i zacie$nianiu wiezi miedzy uczestnikami. Wspdlna praca nad
przedstawieniami i regularne spotkania stworzyty silne poczucie wspdlnoty
i przynaleznosci do grupy.

Wsparcie i wspoétpraca: Uczestnicy wspierali sie nawzajem, dzielili sie
doswiadczeniami i pomagali sobie w trudniejszych momentach. Wspdlne
dazenie do osiggniecia celu, jakim byto przygotowanie spektaklu, wzmocnito
ich relacje i poczucie solidarnosci.

4. Korzysci terapeutyczne:

@)

Redukcja stresu: Zajecia teatralne okazaty sie skutecznym narzedziem
w redukgji stresu i napiecia. Uczestnicy mieli mozliwos¢ wyrazenia swoich
emocji i odreagowania codziennych problemoéw poprzez sztuke.

Poprawa zdrowia psychicznego: Regularne uczestnictwo w zajeciach
teatralnych przyczynito sie do poprawy zdrowia psychicznego uczestnikdw.
Zajecia te byty dla nich formga terapii, ktéra pomagata w radzeniu sobie
z trudnosciami emocjonalnymi i spotecznymi.

5. Wptyw na spoteczno$¢ lokalna:

o

o

Swiadomosé kulturalna: Spektakle teatralne organizowane przez grupe
przyczynity sie do zwiekszenia Swiadomosci kulturalnej w lokalnej spotecznosci.
Wystepy byly okazjg do spotkan i integracji mieszkancéw, a takze do
promowania wartosci artystycznych i kulturalnych.

Wazrost zainteresowania teatrem: Inicjatywa przyciggneta uwage lokalnej
spotecznosci i zwiekszyta zainteresowanie teatrem. Dzieki wystepom grupy

Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie pomocy spotecznej

Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Mlodziezy, ul. Piotra Skargi 6, 37-700 Przemysl (Lider Przedsiewziecia)

Wojewodztwo Podkarpackie/Medyczno-Spoteczne Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego,

ul. Lukasinskiego 20, 37-700 Przemysl (Partner Przedsigwzigcia)



/\ KRAJOWY . Sfinansowane przez -
PLAN Rzeczpospolita Unie Europejska : g

==— opsupowy | Pos NextGenerationEU [ER

teatralnej, wiecej oséb zaczeto uczestniczy¢ w wydarzeniach kulturalnych
i angazowac sie w zycie artystyczne.

Rekomendacje

Na podstawie dotychczasowych wynikow i napotkanych probleméw proponujemy
nastepujace kroki:

1. Kontynuacja i rozwaj zajec teatralnych:

o Regularne spotkania: Zaleca sie kontynuowanie regularnych spotkan grupy
teatralnej, aby uczestnicy mogli dalej rozwija¢ swoje umiejetnosci i czerpac
korzysci z udziatu w zajeciach.

o Wprowadzenie nowych technik: Warto wprowadzi¢ do zaje¢ nowe techniki
teatralne, takie jak improwizacja, pantomima czy teatr ruchu, aby urozmaicié
program i poszerzyé¢ zakres umiejetnosci uczestnikéw.

2. Zorganizowanie warsztatow z profesjonalistami:

o Warsztaty 2z aktorami i rezyserami: Zaproszenie do wspdtpracy
profesjonalnych aktoréw i rezyseréw, ktdrzy mogliby prowadzi¢ warsztaty
i dzieli¢ sie swoim doswiadczeniem z uczestnikami. Tego typu zajecia mogg
znaczgco podniesé poziom artystyczny grupy i dostarczy¢ nowych inspiracji.

o Warsztaty tematyczne: Organizacja warsztatéw tematycznych, np. z zakresu
technik oddechowych, emisji gtosu czy analizy tekstu dramatycznego, co
pozwoli na pogtebienie wiedzy i umiejetnosci uczestnikéw.

3. Poszukiwanie sponsorow i wsparcia finansowego:

o Partnerstwa lokalne: Nawigzanie wspotpracy z lokalnymi firmami, instytucjami
kulturalnymi i organizacjami pozarzadowymi, ktére mogtyby wesprzecd
finansowo dziatalnos¢ grupy teatralnej.

o Granty i dotacje: Aplikowanie o granty i dotacje na rozwdj dziatalnosci
teatralnej, co pozwoli na zakup niezbednych materiatéw, organizacje
warsztatdw oraz realizacje spektakli.

4. Promocja i zwiekszenie widocznosci:

o Media spotecznosciowe: Aktywne promowanie dziatalnosci grupy teatralnej
w mediach spotecznosciowych, aby dotrze¢ do szerszego grona odbiorcéw
i zwiekszy¢ zainteresowanie.

o Wspotpraca z mediami lokalnymi: Nawigzanie wspoétpracy z lokalnymi
mediami, ktére mogtyby relacjonowac wydarzenia organizowane przez grupe
teatralng i promowac jej dziatalnosé.

5. Ewaluacja i raportowanie:

o Regularne zbieranie opinii: Kontynuowanie zbierania opinii uczestnikow
poprzez ankiety i wywiady, aby na biezgco dostosowywac program zaje¢ do ich
potrzeb i oczekiwan.

o Monitorowanie postepow: Regularne monitorowanie postepdéw uczestnikow
i ocena jakosci przygotowywanych spektakli, co pozwoli na ciggte doskonalenie
dziatalnosci grupy teatralnej.
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Dziekujemy wszystkim uczestnikom i koordynatorom za zaangazowanie i cenne opinie. Wasze
wsparcie i uwagi sg nieocenione w dalszym rozwoju innowacji ,,Grupa teatralna”.
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