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REGULAMIN REKRUTACIJI NA STACJONARNE SZKOLENIA ZAWODOWE
W RAMACH PRZEDSIEWZIECIA
PN. ,,BRANZOWE CENTRUM UMIEJETNOSCI W DZIEDZINIE POMOCY
SPOLECZNEJ”

§1

DEFINICJE | SKROTY UZYWANE W RAMACH NINIEJSZEGO REGULAMINU

Przedsiewziecie - Przedsiewziecie pn. ,,Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie
pomocy spotecznej” realizowane w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszenia
Odpornosci,

w Komponencie A ,,Odpornosé i konkurencyjnos$¢ gospodarki” jako inwestycja A3.1.1.
,Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego
oraz uczenia sie przez cate zycie”. Partner Przedsiewziecia - Wojewddztwo
Podkarpackie, ul. tukasza Cieplinskiego 4, NIP: 8133315014, REGON: 690581324
prowadzgce Medyczno-Spoteczne Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego,
ul. tukasinskiego 20, 37-700 Przemysl, NIP: 7952529740, REGON: 181135544. Lider
przedsiewziecia/ostateczny odbiorca wsparcia - Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i
Mtodziezy, ul. Piotra Skargi 6, 37-700 Przemysl, NIP:7952372238, REGON: 180089753
(Lider przedsiewziecia). Cel gtéwny przedsiewziecia - wsparcie w przygotowaniu kadr
na potrzeby nowoczesnej gospodarki w branzy pomocy spotecznej, poprzez
utworzenie i funkcjonowania Branzowego Centrum Umiejetnosci z dziedziny pomocy
spotecznej. Okres realizacji przedsiewziecia - od 03.07.2024r. do 30.06.2026r.

KPO - Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci.

BCU - Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie pomocy spotecznej w Przemyslu.

Realizator - Organ prowadzgcy BCU wraz z Podmiotem branzowym

Organ prowadzacy Branzowe Centrum Umiejetnosci w Przemyslu - Wojewddztwo
Podkarpackie, ul. tukasza Cieplinskiego 4, NIP:8133315014, REGON: 690581324
prowadzgce Medyczno-Spoteczne Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego,

ul. tukasinskiego 20, 37-700 Przemysl, NIP:7952529740, REGON: 181135544,

Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie pomocy spotecznej

Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Miodziezy, ul. Piotra Skargi 6, 37-700 Przemysl (Lider Przedsiewziecia)

Wojewodztwo Podkarpackie/Medyczno-Spoteczne Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego,

ul. Lukasinskiego 20, 37-700 Przemysl (Partner Przedsigwziecia)
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Podmiot branzowy - Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Mtodziezy, ul. Piotra Skargi 6,
37-700 Przemysl, NIP:7952372238, REGON: 180089753.

Siedziba BCU - ul tukasinskiego 20, 37-700 Przemysl.

Biuro projektu — ul. Piotra Skargi 6, 37-700 Przemysl.

Regulamin rekrutacji - niniejszy Regulamin okreslajgcy warunki rekrutacji na szkolenia
zawodowe realizowane w ramach przedsiewziecia pn. ,Branzowe Centrum
Umiejetnosci w dziedzinie pomocy spotecznej” realizowanego w ramach Krajowego
Planu Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci, w Komponencie A ,Odpornos¢ i
konkurencyjno$¢ gospodarki” jako inwestycja A3.1.1. ,Wsparcie rozwoju
nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez
cate zycie”.

Nabér — okres pozyskiwania i wyboru kandydatéw, ktérzy spetniajg wymagania
formalne i premiujgce do uczestnictwa w przedsiewzieciu - w stacjonarnym szkoleniu
zawodowym.

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentdw, ktére nalezy uzupetnié i ztozy¢ w
celu zgtoszenia sie do wudziatu w przedsiewzieciu w obszarze edukacyjno-
szkoleniowym.

Kandydat — osoba, ktéra skfada dokumenty rekrutacyjne do udziatu w
przedsiewzieciu w stacjonarnym szkoleniu zawodowym.

Komisja rekrutacyjna — zesp6t min. 3 oséb, ktérych zadaniem jest kwalifikowanie
kandydatéw do udziatu w przedsiewzieciu - w stacjonarnym szkoleniu zawodowym.
Protokdét - dokument potwierdzajacy zakwalifikowanie oséb w danym naborze,
uwzgledniajacy date posiedzenia Komisji rekrutacyjnej i podpisy osob wchodzgcych w
sktad komisji rekrutacyjnej.

Lista oséb zakwalifikowanych - lista wszystkich Kandydatow/-tek, ktérzy ztozyli
dokumenty rekrutacyjne w celu zgtoszenia sie do udziatu w przedsiewzieciu i zostali
zakwalifikowani. Kandydaci ustawieni sg na liscie od najwyzszego do najnizszego

wyniku.

Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie pomocy spotecznej

Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Miodziezy, ul. Piotra Skargi 6, 37-700 Przemysl (Lider Przedsiewziecia)

Wojewodztwo Podkarpackie/Medyczno-Spoteczne Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego,

ul. Lukasinskiego 20, 37-700 Przemysl (Partner Przedsigwziecia)
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16. Lista rezerwowa — lista wszystkich Kandydatéw,/-tek ktdrzy nie zostali zakwalifikowani
w ramach ogtoszonego naboru z powodu wyczerpania limitu miejsc. Kandydaci/-tki
wymienieni na liscie stanowig grupe rezerwowa.

17.Lista os6b odrzuconych - lista wszystkich Kandydatow/-tek ktorzy nie ztozyli
kompletnych i/lub poprawnie uzupetnionych dokumentdéw i/lub nie spetnili kryteriéw
dostepu.

18. Uczestnik/-czka — osoba, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu w przedsiewzieciu,

podpisata umowe uczestnictwa i wzieta udziat w stacjonarnym szkoleniu zawodowym.

§2

INFORMACIE O DZIAtALNOSCI BCU

1. Branzowe Centrum Umiejetnosci w Przemyslu to placéwka ksztatcenia, szkolenia i
egzaminowania o zasiegu ogélnokrajowym, ukierunkowana branzowo w zakresie
dziedziny pomocy spofecznej, integrujgca szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,
placéwki ksztatcenia ustawicznego, centra ksztatcenia zawodowego, uczelnie oraz
podmioty wspierajgce system oswiaty w zakresie ksztatcenia zawodowego w
dziedzinie pomocy spoteczne;.

2. Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie pomocy spotecznej prowadzi

dziatalnos$¢ w ramach obszaru:

a) edukacyjno-szkoleniowego,
b) integracyjno-wspierajacego,
c) innowacyjno-rozwojowego,

d) doradczo-promocyjnego.

3. W ramach wskazanych obszaréw zaplanowano:
a) branzowe szkolenia zawodowe, o ktédrych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 4a ustawy —
Prawo Oswiatowe, dla ucznidw i oséb, o ktérych mowa w § 21 ustawy,
b) egzaminy zawodowe, o ktérych mowa w rozdziale 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty ( t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750, 854), z zakresu danej

kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie szkolnictwa branzowego
3
Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie pomocy spotecznej
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przyporzgdkowanym do dziedziny zawodowej, w zakresie ktorej dane centrum
jest branzowo ukierunkowane,

szkolenia branzowe, o ktérych mowa w art. 3 pkt 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela ( t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986),

prowadzenie zaje¢ praktycznych oraz praktycznej nauki zawodu w zawodach
ujetych w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego w branzy pomocy
spotecznej,

wsparcie szkét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w realizacji ich zadan
wynikajgcych z art. 68 ust. 7c ustawy,

wsparcie uczelni w realizacji zadan zwigzanych ze wspétpraca z pracodawcami, w
szczegllnosci wynikajacych z art. 62 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, 1088, 1234, 1672, 1872
i 2005, z 2024 r. poz. 124, 227, 1089),

zapewnienie transferu wiedzy i nowych technologii do systemu oswiaty oraz
systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, w tym upowszechnienie innowacji w
dziedzinie pomocy spotecznej oraz wynikdw badan i analiz dotyczacych tej
dziedziny, upowszechnienie zmian zachodzgcych w zawodach zwigzanych z
dziedzing pomocy spotecznej wynikajacych z wyzwan transformac;ji ekologicznej i
cyfrowej, w tym w zakresie inwestowania w technologie przyjazne dla srodowiska,
wspierania innowacji przemystowych, obnizania emisyjnosci gospodarki i
wprowadzania rozwigzan cyfrowych,

upowszechnienie nowatorskich rozwigzan w ksztatceniu zawodowym zwigzanych z
dang dziedzing zawodowg;

wsparcie szkdét w realizacji zadan w zakresie doradztwa zawodowego wynikajgcych
z art. 26a ust. 1 i 2 ustawy, wsparcie uczelni w realizacji zadan wynikajacych z art.
2 ust. 1 pkt 1 oraz art. 8 ust. 1 pkt 16a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 475, 742,
858, 863, 1089),

promocje zawodow i kierunkow ksztatcenia zwigzanych z dziedzing pomocy

spotecznej,

Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie pomocy spotecznej
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k) wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami w wejsciu na rynek pracy w dziedzinie
pomocy spotecznej.

4. Branzowe Centrum Umiejetnosci realizujgc dziatania w ramach przedsiewziecia
kieruje sie zasada réwnego dostepu do zasobdéw ze wzgledu na ptec, pochodzenie
rasowe lub etniczne, religie lub przekonania, niepetnosprawnos$é, wiek, orientacje
seksualna.

5. Branzowe Centrum Umiejetnosci zapewnia dostepno$é produktéw przedsiewziecia
dla 0sdéb z niepetnosprawnosciami.

6. Branzowe Centrum Umiejetnosci realizujgc swojg dziatalno$¢ stosuje zasady
uniwersalnego projektowania i racjonalnych usprawnien zapewniajace dostepnosc
oraz mozliwos¢ korzystania wspieranej infrastruktury, w szczegdlnosci poprzez

zastosowanie Standardéw dostepnosci dla polityki spdjnosci na lata 2021-2027.

§3
INFORMACJE O REALIZACJI STACJONARNYCH SZKOLEN ZAWODOWYCH
ORAZ DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. W ramach obszaru edukacyjno-szkoleniowego zaplanowano realizacje szkolen
zawodowych realizowanych w trybie stacjonarnym w siedzibie Branzowego Centrum
umiejetnos$ci w Przemyslu.

2. Szkolenia zawodowe—realizowane bedg zgodnie z aktualnym harmonogramem
zamieszczonym na stronie internetowej BCU.

3. Szkolenia beda prowadzone przez wysoko wykwalifikowang kadre dydaktyczng z
dziedziny pomocy spotfeczne;j.

4. W ramach obszaru edukacyjno-szkoleniowego w BCU zaplanowano 30 godzinne
szkolenia zawodowe dla oséb dorostych (z wytaczeniem nauczycieli ksztatcenia
zawodowego) w nastepujgcej tematyce:

e Pierwsza pomoc w stanach zagrozenia zdrowia i zycia
e Opieka nad osobg niesamodzielng

e Trening umiejetnosci spotecznych

Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie pomocy spotecznej
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W ofercie mogg pojawic¢ sie réwniez inne szkolenia zawodowe, odpowiadajgce
biezgcym potrzebom rynku pracy.
5. Szkolenia 30 godzinne dla dorostych:

a) Warunkiem ukonczenia 30 godzinnego szkolenia dla oséb dorostych jest
uczestnictwo w min. 80% zajec.

b) Ukonczenie szkolenia zawodowego uprawnia do podejscia do egzaminu
koncowego oraz uzyskania branzowego certyfikatu umiejetnosci.

c) Forma zaliczenia jest stacjonarny egzamin wewnetrzny sktadajgcym sie z czesci
teoretycznej (test, ktéry moze by¢ przeprowadzany w wersji elektronicznej lub
papierowej) oraz z czesci praktycznej (wykonanie zadania w warunkach
symulacyjnych).

d) Egzaminy przeprowadzane bedg w sposéb ustalony i w formie ustalonej przez
Dyrektora Branzowego Centrum Umiejetnosci.

e) Egzaminy przeprowadzi komisja powotana przez Dyrektora Branzowego Centrum
Umiejetnosci, w skfad ktérej wejda:

e dyrektor Branzowego Centrum Umiejetnosci lub wyznaczona przez niego
osoba;

e osoba lub osoby prowadzace zajecia na danym szkoleniu zawodowym;

e przedstawiciel organizacji branzowej wtasciwej dla danej dziedziny zawodowe;.

f) Egzaminy nie bedg przeprowadzane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé.

g) Osoba, ktéra zda egzamin otrzyma branzowy certyfikat umiejetnosci, ktérego
wzor okresla zatgcznik nr 5 do rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6
pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
(Dz. U. z 2023, poz. 2175).

6. W ramach obszaru doradczo-promocyjnego kazdy Uczestnik/-czka, bedzie miat
zapewnione wsparcie doradztwa zawodowego przed rozpoczeciem szkolen. Dla oséb
dorostych doradztwo bedzie oparte o metode Bilansu Kompetencji (MBK), co

umozliwi identyfikacje i udokumentowanie efektéw uczenia sie dzieki okresleniu co

Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie pomocy spotecznej
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dana osoba wie i umie, celu jaki chce osiggna¢ oraz zaplanowania planu rozwoju, w
tym planu nauki.
Wsparcie w ramach doradztwa zawodowego bedzie prowadzone w formie

bezposrednich spotkan indywidualnych w BCU lub w razie potrzeby online.

§4
ZASADY REKRUTACJI ORAZ WARUNKI I KRYTERIA UCZESTNICTWA W
PROJEKCIE

Rekrutacja ma charakter ogélnopolski i powszechny wobec wszystkich oséb, ktdre
spetniajg kryteria dostepu.

Rekrutacja bedzie odbywaé sie zgodnie z zasadg niedyskryminacji i prowadzona bedzie
w sposOb bezstronny i przejrzysty z uwzglednieniem odmiennych potrzeb kobiet i
mezczyzn oraz 0sOéb niepetnosprawnych.

Rekrutacja do udziatu w przedsiewzieciu bedzie przebiega¢ zgodnie z harmonogramem
rekrutacji zamieszczonym na stronie internetowej BCU, w siedzibie BCU i w biurze
projektu.

Uczestnikiem/-czkg przedsiewziecia nie moze by¢ osoba, ktdra brata/bierze udziat w
innych szkoleniach/kursach realizowanych w ramach konkursu Utworzenie i wsparcie
funkcjonowania 120 Branzowych Centréw Umiejetnosci (BCU), realizujgcych koncepcje
Centréw Doskonatosci Zawodowej (CoVEs).

Do udziatu w projekcie uprawnieni sg ( kryteria dostepu):

a) Osoby doroste, od 25 (wfgcznie) roku zycia do 64 lat (wtacznie), nie bedace
nauczycielami ksztatcenia zawodowego, zwigzane zawodowo z branzg pomocy
spotecznej, chcace podniesé¢ swoje kwalifikacje/kompetencje.

Do udziatu w szkoleniach 30 godzinnych zrekrutowanych zostanie co najmniej 90 osdéb
dorostych.

Rekrutacja prowadzona bedzie w ramach trzech zaplanowanych naboréw.

Kazdy nabdr prowadzony bedzie min. 3 dni robocze do wptyniecia maksymalnie w

ramach:

Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie pomocy spotecznej
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a) naboru nr 1: 60 formularzy rekrutacyjnych,
b) naboru nr 2 :60 formularzy rekrutacyjnych,
W ramach poszczegdlnych naboréw planowane jest zakwalifikowanie do udziatu w
przedsiewzieciu co najmnie;j:
a) Nabérnr1:
e 45 o0séb dorostych, nie bedacych nauczycielami ksztatcenia
zawodowego
b) Nabornr 2:

e 45 o0s6b dorostych, nie bedacych nauczycielami ksztatcenia

zawodowego,
39 " I hich . bed I elarmi| ceni
Zawodowego;

Regulamin rekrutacji okresla maksymalng liczbe wptywu formularzy rekrutacyjnych dla
poszczegdlnych naboréw. Jednak w uzasadnionych przypadkach brana jest pod uwage
zmiana limitéw dla poszczegdlnych naboréw. Ewentualna zmiana maksymalnej liczby
wptywu formularzy zgtoszeniowych dla poszczegdlnych naboréw nie wymaga zmiany
niniejszego  Regulaminu i zostanie ogloszona na stronie internetowej

https://bcu.medykprzemysl.pl)/, w zaktadce Szkolenia; w siedzibie Branzowego

Centrum Umiejetnosci oraz w siedzibie biura projektu.

Szczegdtowe informacje dotyczace poszczegdlnych naboréw w zakresie kategorii i
liczby uczestnikdw oraz tematyki szkole bedg zamieszczane na stronie internetowe;j
BCU na miesigc przed terminem rozpoczecia rekrutacji.

Regulamin rekrutacji okresla minimalng liczbe oséb zakwalifikowanych do udziatu w
przedsiewzieciu w ramach poszczegdlnych naboréw. Jednak w uzasadnionych
przypadkach brana jest pod uwage zmiana limitow dla poszczegdlnych nabordw.
Ewentualna zmiana minimalnej liczby o0séb zakwalifikowanych do udziatu w
przedsiewzieciu w ramach poszczegdlnych naborédw nie wymaga zmiany niniejszego

Regulaminu i zostanie ogtoszona na stronie internetowej
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https://bcu.medykprzemysl.pl)/, w zaktadce Szkolenia; w siedzibie Branzowego

Centrum Umiejetnosci oraz w siedzibie biura projektu.

Warunkiem uruchomienia szkolenia zawodowego jest zebranie minimalnej grupy
Uczestnikdw/-czek tj. minimum 14 osdb.

Doktadny termin szkolen zostanie podany/ustalony po zebraniu kompletnej grupy.
Wszelkie informacje dotyczace realizacji szkolerh zawodowych w tym terminy bedga sie
pojawia¢ na biezgco, lecz nie pdziniej niz 7 dni kalendarzowych przed terminem
uruchomienia danego szkolenia zawodowego na stronie Branzowego Centrum
Umiejetnosci w siedzibie Branzowego Centrum Umiejetnosci oraz w siedzibie biura
projektu.

W przypadku niezrekrutowania zatozonej liczby Uczestnikow/-czek lub w przypadku
uzasadnionej  rezygnacji z udzialu  zakwalifikowanych  Uczestnikdéw/-czek
przeprowadzona zostanie rekrutacja uzupetniajgca i woéwczas bedzie przebiegata do
momentu zrekrutowania petnej liczby oséb zaplanowane] dla danego naboru.

Termin rekrutacji uzupetniajgcej zostanie opublikowany na stronie internetowej
Branzowego Centrum Umiejetnosci w zaktadce Szkolenia, w siedzibie Branzowego
Centrum Umiejetnosci oraz w siedzibie biura projektu.

Proces rekrutacji na szkolenia zawodowe realizowany jest wyfacznie w oparciu o
ztozone dokumenty rekrutacyjne.

Dokumenty rekrutacyjne dostepne sa:

a) na stronie internetowej https://bcu.medykprzemysl.pl)/, w zaktadce Szkolenia

b) w siedzibie Branzowego Centrum Umiejetnosci,

c) w siedzibie biura projektu.

Niniejszy regulamin wraz z dokumentami rekrutacyjnymi, moze zostaé wystany do
osoby zainteresowanej udziatem w Przedsiewzieciu za posrednictwem operatora
pocztowego -na zyczenie.

Rekrutacja osdb dorostych, niebedgcych nauczycielami prowadzona bedzie w oparciu
o wymagane dokumenty rekrutacyjne:

e Formularz rekrutacyjny (Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu),
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e 7goda na przetwarzanie danych osobowych (Zatacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu),
e Zaswiadczenie o zatrudnieniu na stanowisku w dziedzinie pomocy
spotecznej (Zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu).
22.0soby z niepetnosprawnoscig wraz z dokumentami rekrutacyjnymi przedktadaja
dokument potwierdzajacy niepetnosprawnos$¢ oraz zaswiadczenie lekarskie
pozwalajgce na uczestnictwo w przedsiewzieciu.
23. Wskazane dokumenty nalezy przygotowaé w formie elektronicznej lub wypetnic
odrecznie, pismem czytelnym i przedtozy¢ wraz z czytelnym podpisem Kandydata/-ki.
24. Warunkiem niezbednym do udzialu w rekrutacji jest spetnienie wymaganych
kryteribw dostepu oraz ztozenie poprawnie wypetnionych dokumentéw
rekrutacyjnych:
a) osobiscie do siedziby BCU w dni robocze w godzinach 8:00-16:00,
b) za posrednictwem operatora pocztowego lub firmy kurierskiej na adres siedziby
Branzowego Centrum Umiejetnosci,
c) za posrednictwem formularza rekrutacyjnego dostepnego na stronie internetowe;j

BCU (https://bcu.medykprzemysl.pl/).

25. Za date i godzine wptywu dokumentéw rekrutacyjnych uwaza sie odpowiednio:
a) date i godzine osobistego dostarczenia dokumentéw do siedziby BCU,
b) date i godzine dostarczenia dokumentéw za posrednictwem operatora pocztowego
lub firmy kurierskiej na adres siedziby Branzowego Centrum Umiejetnosci,
c) date i godzine wystania zgtoszenia ze skanami dokumentéw za posrednictwem
formularza  rekrutacyjnego  dostepnego na  stronie internetowej BCU

(https://bcu.medykprzemysl.pl/).

26. Dokumenty rekrutacyjne nalezy dostarczy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:
,Naboér do Przedsiewziecia Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie pomocy
spotecznej”.

27.Po zfozeniu dokumentéw rekrutacyjnych za posrednictwem formularza
rekrutacyjnego dostepnego na stronie internetowej BCU

(https://bcu.medykprzemysl.pl)/, Kandydat/-ka zobowigzany/-a jest do dostarczenia
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oryginalnych dokumentéw rekrutacyjnych, w terminie 5 dni roboczych od dnia

przestania ich za posrednictwem formularza rekrutacyjnego dostepnego na stronie

internetowej BCU (https://bcu.medykprzemysl.pl/).

28.Za date dostarczenia oryginatéw dokumentéw rekrutacyjnych uznaje sie date ich

wptywu do siedziby Branzowego Centrum Umiejetnosci.

29.W przypadku niedostarczenia oryginalnych dokumentéw rekrutacyjnych w

wyznaczonym terminie, Kandydat/-tka zostanie odrzucony z przyczyn formalnych.

30. Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem

Kandydata/- tki do udziatu w szkoleniu zawodowym.

31. Komisja Rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji Uczestnikdw/-czek na podstawie oceny

formalnej ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych uwzgledniajgc réwniez kryteria

premiujgce.

32. Dokumenty rekrutacyjne, ktére wptyng po zamknieciu rekrutacji lub nie sg kompletne

i/lub nie zawierajg danych umozliwiajgcych kontakt z kandydatem/tka nie bedg

rozpatrywane.

33. Proces rekrutacji do projektu bedzie sktadac sie z 2 etapow:

a) ETAP 1 ocena formalna — prowadzona w metodzie zerojedynkowej: 1-spetnia, 0-nie

spetnia.

Na tym etapie Komisja Rekrutacyjna zweryfikuje czy:

ztozone przez Kandydata/-ke dokumenty rekrutacyjne sy kompletne i
poprawnie wypetnione,

Kandydat/-ka spetnia kryterium dostepu okreslone w § 4 pkt.5.

W  przypadku brakéw w dokumentach rekrutacyjnych (w tym
nieuzupetnione pola w dokumentach) Kandydat/-tka zostanie w formie
pisemnej lub e-mailowo jednokrotnie wezwany/-a do uzupetnienia. W
przypadku nieuzupetnienia dokumentéw w terminie 3 dni roboczych od
terminu wystfania informacji o brakach formalnych, kandydatura zostanie
odrzucona. Kandydatura zostanie odrzucona réwniez w przypadku

niespetnienia kryterium dostepu.

b) ETAP 2 ocena kryteriow premiujgcych:
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Na tym etapie Komisja Rekrutacyjna przyznaje punkty premiujgce:

e QOsoby doroste, nie bedace nauczycielami ksztatcenia zawodowego,
zwigzane z dziedzina pomocy spotecznej chcgce podnies¢ swoje
kwalifikacje/kompetencje, posiadajgce:

v doswiadczenie zawodowe pow. 5 lat: +5 pkt,

v dos$wiadczenie zawodowe pow. 3 do 5 lat: +3 pkt,
v doswiadczenie zawodowe od 1 do 3 lat: +1 pkt,

v doswiadczenia zawodowego ponizej 1 rok: +0 pkt;

e Osoby o niskich kwalifikacjach do ISCED 3: + 1 pkt.

e Osoby z niepetnosprawnoscia (zgodnie z przedstawionym dokumentem
potwierdzajgcym niepetnosprawnosé ): + 1 pkt.

Na podstawie wynikdéw oceny formalnej i oceny kryteriow premiujacych powstanie
lista 0s6b zakwalifikowanych, lista rezerwowa i lista oséb odrzuconych.

Wszystkie osoby, ktére ztozyty dokumenty rekrutacyjne zostang poinformowane droga
mailowa/telefonicznie o wyniku oceny.

Komisja rekrutacyjna sporzadzi protokét wraz z listg zakwalifikowanych, liste
rezerwowa oraz liste oséb odrzuconych.

W przypadku takiej samej liczby punktow decydowac bedzie data i godzina wptywu
dokumentdw rekrutacyjnych.

W przypadku rezygnacji lub skreSlenia z udziatlu w szkoleniu oséb z listy
zakwalifikowanych, zakwalifikowana zostanie kolejna osoba z listy rezerwowe] tej
samej ptci.

W sytuacjach spornych (przy spetnieniu powyzszych kryteridw i tej samej ilosci
punktéw) o zakwalifikowaniu decydowac¢ bedzie Dyrektor Branzowego Centrum
Umiejetnosci.

Dziatania rekrutacyjne wsparte bedg kampanig promocyjno-informacyjna.

Od przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng oceny osobie ubiegajgcej sie o udziat
w szkoleniu zawodowym nie przystugujg srodki odwotawcze.

Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.
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43. Kandydat/-ka staje sie Uczestnikiem/-czkg szkolenia zawodowego po podpisaniu
umowy uczestnictwa.

44. Kryterium dostepu wskazane w formularzu rekrutacyjnym jest konieczne do
utrzymania przez caty okres obowigzywania umowy uczestnictwa.

45. Uczestnik/-ka moze wzigc¢ udziat w przedsiewzieciu jednorazowo.

§5
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA/-CZKI

1. Uczestnik/-czka ma prawo do:

a) bezptatnego udziatu w szkoleniach zawodowych w ramach BCU,

b) nieodptatnego korzystania w czasie obowigzkowych zaje¢ z materiatéw
dydaktycznych oraz wyposazenia BCU,

c) uzyskania materiatéw szkoleniowych,

d) skorzystania z wyzywienia i przerwy kawowej w czasie trwania szkolen,

e) skorzystania z noclegu, jesli ilos¢ kilometréw miedzy miejscem zamieszkania a
siedzibg BCU jest wieksza niz 60 km,

f) rezygnacji z udziatu w szkoleniu zawodowym na zasadach okreslonych w

niniejszym Regulaminie.

2. Uczestnik/-czka szkolenia zawodowego zobowigzuje sie:

a) do sledzenia informacji zwigzanych z realizacjq dziatan w ramach przedsiewziecia
zamieszczanych na stronie internetowej BCU,

b) do zapoznania sie i przestrzegania niniejszego Regulaminu,

c) do regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w szkoleniach,

d) do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ realizowanych pod rygorem skreslenia z
listy uczestnikdw szkolenia zawodowego,

e) do biezgcego informowania o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktdcié¢ lub
uniemozliwi¢ dalszy udziat w szkoleniu zawodowym,

f) do korzystania z uzyczonego sprzetu zgodnie z jego przeznaczeniem,
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do zgtaszania wszelkich awarii sprzetu osobie prowadzgcej szkolenie zawodowe,

do wypetniania testow (weryfikujgcych postep w nauce) zwigzanych z realizacja
szkolenia zawodowego,

przystgpi¢ do egzaminu wewnetrznego (jesli dotyczy) - usprawiedliwieniem
nieobecnosci na egzaminie jest zwolnienie lekarskie,

rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw monitoringowych i ewaluacyjnych
dostarczonych przez Realizatora,

wspotpracy ze  wszystkimi  podmiotami  zaangazowanymi w realizacje

przedsiewziecia.

3. Uczestnik/-czka szkolern ma obowigzek potwierdzi¢ wtasnorecznym podpisem:

a) obecnos¢ na zajeciach kazdego dnia szkolenia,
b) odbidor materiatéw szkoleniowych,

c) obecnos¢ na egzaminie (jesli dotyczy),

d) odbiér branzowego certyfikatu umiejetnosci,
e) odbidr wyzywienia,

f) skorzystania z przerwy kawowej,

g) skorzystania z noclegu ( jesli dotyczy).

§6

REZYGNACJA ORAZ WYKRESLENIE Z UDZIALU W SZKOLENIU ZAWODOWYM

1. Rezygnacja Uczestnika/-czki z udziatu w szkoleniu mozliwa jest tylko w uzasadnionych

przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem

przyczyny w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyny powodujacej

koniecznos¢ rezygnacji.

Uczestnik/-czka zobowigzuje sie niezwtocznie dostarczy¢ do siedziby Branzowego

Centrum Umiejetnosci pisemne oswiadczenie o tym fakcie (osobiscie, e- mailem, badz

za posrednictwem operatora pocztowego lub kuriera).
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Rezygnacja jest mozliwa i przyjmowana jedynie w przypadku osobistych lub
zawodowych przyczyn (choroba lub inne uzasadnione przypadki zaakceptowane
przez Dyrektora BCU). Nalezy podac powody rezygnacji oraz przedtozy¢ zaswiadczenie
lub inny stosownej rangi dokument od odpowiedniej instytucji (np. zwolnienie
lekarskie) na potwierdzenie przywotanych faktow.

Branzowe Centrum Umiejetnosci zastrzega sobie prawo do wykreslenia
Uczestnika/czki szkolenia zawodowego z listy Uczestnikow/-czek w przypadku
naruszenia niniejszego Regulaminu lub w przypadku razacego naruszenia zasad
wspotzycia spotecznego podczas szkolen.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/-czki w szkoleniu zawodowym z listy
uczestnikdéw jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej o tej samej pfci.
W przypadku skreslenia z listy uczestnikdw Uczestnika/czki Dyrektor BCU zobowigzuje
sie do poinformowania o tym fakcie Uczestnika/czki szkolenia, a w przypadku osdéb
niepetnoletnich rodzica/opiekuna prawnego.

Osoby z listy rezerwowej bedg przyjmowane do momentu maksymalnie 20% realizacji
szkolenia zawodowego pod warunkiem nadrobienia zalegtosci.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w szkoleniu zawodowym Dyrektor
Branzowego Centrum Umiejetnosci moze domagaé sie zwrotu otrzymanych
materiatow szkoleniowych i/lub innych kosztéw poniesionych z realizacja szkolenia

zawodowego.

§7
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Uczestnik/-czka Przedsiewziecia (w przypadku oséb niepetnoletnich - rodzic/opiekun
prawny) wyraza zgode na przetwarzanie, przechowywanie i wykorzystywanie
podanych przez niego/nig danych osobowych dla celéw zawarcia i wykonania Umowy
uczestnictwa w szkoleniu w ramach przedsiewziecia pn. Branzowe Centrum
Umiejetnosci w dziedzinie pomocy spotecznej” zgodnie z Rozporzgdzeniem

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
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ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych).

Dane osobowe podane przez Uczestnika/-czke (w szczegdlnosci: imie i nazwisko, adres
zamieszkania, kontaktowy numer telefonu, kontaktowy adres e-mail, PESEL)
traktowane sg jako informacje poufne i stuzg wytgcznie do celéw sprawnej organizacji
szkolenia, w tym komunikacji pomiedzy Uczestnikiem/czka a Realizatorem lub na
potrzeby sprawozdawczosci i kontroli.

Uczestnik/czka (w przypadku oséb niepetnoletnich - rodzic/opiekun prawny)
przyjmuje do wiadomos$ci i wyraza zgode na nieodptatne utrwalanie i
rozpowszechnianie wizerunku Uczestnika/-czki Przedsiewziecia w formie wideo,
audio-wideo lub zdje¢ podczas jego/jej udziatu w szkoleniu i wykorzystywanie przez
Realizatora tak utrwalonego materiatu na potrzeby kontroli projektu oraz potrzeby
informacyjnopromocyjne przedsiewziecia takie jak: publikacja zdje¢ z tekstem,
publikacja zdje¢, zamieszczanie filméw na stronie internetowej BCU
(https://bcu.medykprzemysl.pl/), mediach  spotecznosciowych (fanpage na
Facebooku), artykuty prasowe itp.

. Administratorem danych osobowych oraz ich dysponentem jest Realizator.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze wyrazenie zgody wskazanej w
ust. 1 jest niezbedne dla zawarcia i wykonania Umowy. Cofniecie zgody przez
Uczestnika/czke przed wykonaniem Umowy uczestnictwa w szkoleniu w ramach
przedsiewziecia stanowi podstawe wypowiedzenia wspomnianej Umowy przez
Realizatora z winy Uczestnika/czki.

Realizator moze przechowywac¢ dane Uczestnika/czki Przedsiewziecia przez okres

trwania przedsiewziecia i zachowania okresu trwatosci przedsiewziecia.

§8

POSTANOWIENIA KONCOWE
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1. Za rzeczy pozostawione bez opieki w salach zajeé, na korytarzach lub w obrebie

siedziby BCU lub w miejscu noclegu Realizator nie ponosi odpowiedzialnosci.

2. Za szkody oraz zniszczenie mienia na terenie BCU przez niepetnoletnich UP

odpowiadajg ich rodzice/opiekunowie prawni.

3. Dyrektor Branzowe Centrum Umiejetnosci zastrzega sobie prawo dokonania zmian

tresci Regulaminu.

4. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej

Branzowego Centrum Umiejetnosci.

5. Regulamin dostepny jest w siedzibie Branzowego Centrum Umiejetnosci, w biurze

projektu oraz na stronie internetowej Branzowego Centrum Umiejetnosci.

6. Decyzje Dyrektora Branzowego Centrum Umiejetnosci sg ostateczne i nie przystuguje

od nich odwotanie.

7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 09.12.2025r

ZAtACZNIKI DO REGULAMINU:

Zatgcznik nr 1- Formularz rekrutacyjny

Zatacznik nr 2 - Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Zatacznik nr 3 - Zaswiadczenie o zatrudnieniu na stanowisku w dziedzinie pomocy

spotecznej
Zatgcznik nr 4 — Wzdér umowy uczestnictwa
Zatgcznik nr 4.1 Deklaracja uczestnictwa

Zatacznik nr 4.2 Oswiadczenie uczestnika/-czki przedsiewziecia

Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie pomocy spotecznej
Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Miodziezy, ul. Piotra Skargi 6, 37-700 Przemysl (Lider Przedsiewziecia)
Wojewodztwo Podkarpackie/Medyczno-Spoteczne Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego,
ul. Lukasinskiego 20, 37-700 Przemysl (Partner Przedsigwziecia)
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